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1. Пояснительная записка 

          Программа развития МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя – 

локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические 

направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу. Программа как управленческий документ развития 

образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные 

направления эффективной реализации муниципального задания. 

Программа развития разработана на основе проектного управления, 

закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 г. № 1242 (с 

изменениями и дополнениями) «О разработке, реализации и об оценке 

эффективности отдельных государственных программ Российской 

Федерации», и предусматривает возможность достижения целевых 

показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. Программа 

развития является основанием для интеграции образовательной организации 

в сетевые сообщества (объединения, кластеры) системы образования по 

приоритетам развития образования. 

Программа  как  проект  перспективного  развития  МБДОУ  №  19 

"Кунешчик" г. Симферополя призвана: 
- обеспечить качественную реализацию муниципального задания ДОУ и 

всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных 

отношений и социального окружения МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя для достижения целей Программы. 

         Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ относит к компетенции 

образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем Программы развития образовательной организации. Программа 

является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. 

          Программа развития предусматривает реализацию комплекса 

мероприятий и создание необходимых условий в образовательной 

организации и ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 

всех участников педагогического процесса. 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках 

направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. 

Результатом работы МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя 

является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень 
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удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

В целом, Программа развития МБДОУ № 19   "Кунешчик"  

г. Симферополя носит инновационный характер и направлена на развитие, а 

не только на функционирование образовательного учреждения. Отношение 

результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества 

позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как 

показателя ее эффективности. 

2. Паспорт Программы развития МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя на 2023- 2028 г. г. 

Полное 

наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения "Детский сад 

общеразвивающего вида № 19 "Кунешчик" муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым 

Основания для 

разработки 

Программы, 

нормативные 

документы 

   - Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об  
образовании в Российской Федерации». 
-  Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации  от 18 октября 2013 г.  
№ 544 н «Об утверждении профессионального стандарта 
"Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель). 
- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 
№ 1642 «Об утверждении государственной программы  
Российской Федерации "Развитие образования" (сроки 
реализации 2018-2025)». 
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.  
№ 204 "О национальных целях и стратегических задачах 
развития российской федерации на период до 2024 года" (в 
части решения задач и достижения стратегических целей 
по направлению «Образование»). 
- Национальный проект «Образование», утвержденный 
президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 
03.09.2018 № 10). 
- Постановление Совета министров Республики Крым от 
16.05.2016 № 204 "Об утверждении Государственной 
программы развития образования в Республике Крым  
(с изменениями и дополнениями). 
- Устав МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя 
- Основная образовательная программа МБДОУ № 19 
"Кунешчик" г. Симферополя 

Период и этапы 

реализации 

Программы 

Три этапа: 
1-ый этап - подготовительный(2023), 

2-ой этап – практический (2023-2026), 
3-ий этап – итоговый (2027-2028) 
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Цель Программы 
Осуществление системы управленческих, методических и 
педагогических действий, направленных на повышение 
качества и эффективности образования в МБДОУ № 19 
"Кунешчик" г. Симферополя с учетом запросов личности, 
общества и государства.  

Принципы 

образовательной  

деятельности  

ДОУ в 
рамках Программы 
развития 
на 2022-2027 гг. 

- Принцип системности – целостный подход, взаимодействие 

и взаимосоответствие всех направлений и звеньев на 

достижение оптимального результата – развития личности 

ребенка. 

-Принцип развивающего образования опирается на «зону 

ближайшего развития» и предполагает использование 

новейших технологий и методик. 

-Принцип индивидуализации и дифференциации 
предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных 

предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и 

взрослых. 

 -Принцип гуманизации – утверждение непреходящей 

ценности человека, его становление и развитие. 

-Принцип увлекательности – один из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и 

подается в игровой форме. 

-Принцип вариативности - предполагает разнообразие 

содержания, форм и методов с учетом целей развития и 

педагогической поддержки каждого ребенка. 

 - Принцип активности – предполагает освоение ребенком 

программы через собственную деятельность под руководством 

взрослого. 
Основные 
задачи 

 

-Повышение доступности качественного дошкольного 

образования, введение и расширение спектра дополнительного 

образования. 

- Развитие исследовательских, коммуникативных и творческих 

способностей дошкольников. 

- Разработка и введение в образовательный процесс новых 

образовательных технологий, педагогических новшеств и 

расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий в системе основного и 

дополнительного образования. 

-Развитие кадрового потенциала, внедрение 

профессионального стандарта педагога. 

-Обеспечение эффективного управления дошкольным 

образовательным учреждением, оптимизация системы работы 

с педагогическим коллективом для повышения качества 

деятельности. 

-Обеспечение комплексной безопасности образовательной 

среды, совершенствование развивающей предметно– 
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пространственной среды (РППС), обеспечивающей 

благоприятные, психологически комфортные, педагогически 

и социально-оправданные условия развития дошкольников, 

повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами МБДОУ. 

-Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

-Формирование здорового образа жизни, внедрение новых  
форм оздоровления детей, развитие физической культуры. 
-Реализация стратегии ресурсного обеспечения учреждения с 

целью повышения его конкурентоспособности (с учетом всех 

виды ресурсов). 
-Повышение результативности инновационного развития ДОУ, 
организация работы ДОУ в экспериментальных режимах. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

Программы 

-Повышение качества образования в рамках обеспечения 

полноценного, личностного развития, физиологического и 

психологического благополучия ребенка в переходный период 

от дошкольного воспитания к школе. 

-Повышение мотивации профессиональной деятельности 

педагогов ДОУ, формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

-Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

ДОУ. 

-Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) воспитанников в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение 

родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс детского сада, установление партнерских отношений. 

- Создание единой цифровой образовательной среды между 

участниками образовательного процесса. 

Финансовое 

обеспечение 
Программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования. 

Разработчики 

Программы 

Заведующий, заместитель заведующего по ВР, рабочая группа 
педагогов 

Руководитель 
Программы 
развития 

Эннанова Лайла Таировна, заведующий ДОУ. 

Сайт ДОУ 
в сети 
Интернет 

https://simdou19.crimea-school.ru/ 
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Система 

организации 

контроля за  

выполнением 

Программы 

- Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляется администрацией МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя; 

- Освещение хода реализации Программы (по результатам 

отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, 

на конференциях и семинарах разного уровня и др. 

-Периодическое информирование родителей (законных 

представителей) воспитанников о ходе реализации Программы 

(посредством сайта, родительских собраний, отчетных 

мероприятий, в ежегодном публичном докладе руководителя, 

групп в социальных сетях и т.д.) 
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3. Информационная справка об учреждении 

 

Общая информация 

Название 

образовательного  

учреждения (по Уставу) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение "Детский сад 

общеразвивающего вида № 19 "Кунешчик" 

муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым 
Уровень образования Дошкольное образование является первым уровнем 

общего образования, а все образовательные  

программы общего образования, в том числе и 

дошкольного, являются преемственными (ФЗ № 273 

от 29.12.2012 п. 1 ч. 4 ст. 10; ч. 1 ст. 63   

Федерального  закона  «Об  образовании  в    
Российской Федерации») 

Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 
Вид ОУ Детский сад общеразвивающего вида 
Учредитель Управление образования Администрации города 

Симферополя 

Руководитель - Заместитель главы администрации - 

начальник управления образования Администрации 

города Симферополя Сухина Татьяа Ивановна. 

Адрес официального сайта: http://edu.simadm.ru/ 

Адрес электронной почты:  edu@simf.rk.gov.ru 
Фактический адрес: город Симферополь, бульвар 

Франко, 25 
Телефон: 27-32-80, 27-22-68 

Год основания ДОУ 2021год 
Юридический адрес  295049 г. Симферополь, ул. Маариф, здание 5 

Телефон (3652) 609018 

Электронная почта sadik_kuneshchik@crimeaedu.ru 
Фамилия, имя, отчество 
руководителя 

Эннанова Лайла Таировна, заведующий ДОУ 

Заместитель 

заведующего по 

воспитательной работе  

Менсеитова Зарема Ризаевна 

 

Устав Регистрационный № 6021 от 19.10.2020 г., 

утвержденный Администрацией города 

Симферополя Республики Крым. 
Лицензия Регистрационный номер 82_1628, 

дата предоставления лицензии 31.05.2021 г. 
 

http://edu.simadm.ru/
mailto:edu@simf.rk.gov.ru
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Формы 

государственного 

общественного 

управления 

Педагогический совет,  
Общее собрание работников ДОУ,  
Родительский комитет ДОУ,  

Попечительский совет. 

Содержание 

дошкольного 

образования 
образовательные и 
воспитательные 
программы 

Основная образовательная программа МБДОУ  
№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя 

Дополнительные 

образовательные 

услуги 

  -Кружок  крымскотатарского языка "Ана тили". 

  -Кружок  хореографии "Кунешчиклер". 

Значимые результаты и 

достижения МБДОУ 

(2021-2023) 

 -Активные участники и призеры муниципальных и 

Всероссийских конкурсов; 
 -Победитель муниципального конкурса молодых 
педагогов дошкольных образовательных учреждений 
«Педагогический дебют» в номинации «Молодые 
педагоги-психологи ДОУ». 
- Победитель муниципального профессионального 
конкурса «Секреты  Мастерства» в номинации 
«Педагог-психолог». 

Традиции детского сада - Недели здоровья 

Спортивные праздники 

  Экологические акции 

  Благотворительные акции «Белый цветок» 

  Праздничные мероприятия к Ораза байрам, Курбан 

байрам, Наврез байрам, Дервиза байрам. 
Связь с социумом Сотрудничество с: 

- МБУ ДПО «ИМЦ»; 

- Крымский этнографический музей; 

- Крымский художественный музей; 

- МБОУ «СОШ № 42 им. Эшрефа Шемьи-заде»                  

г. Симферополя; 

- Кондитерская фабрика ООО «Заря». 

Тип здания (краткая 

характеристика 

здания, территории) 

Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, 

имеет развитую систему коммуникаций, общая 

площадь территории 1,24 га. Проектная мощность 

260 мест, 12 возрастных групп. 

С 2021-2022 учебного года действует - 4 группы 

раннего возраста, 8 групп дошкольного возраста. 
В ДОУ имеется спортивная площадка, 12 детских 
площадок с малыми архитектурными формами 
(МАФами)  и цветниками. 
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Модель ДОУ  

(количество групп,   

дополнительных 

помещений, режим 

работы общий) 

Проектная мощность детского сада –12 групп. 

Фактическая мощность —12 групп. 

4 группы раннего возраста, 8 групп 

дошкольного возраста. 

4 группы – 12-часовые (с 07.00 до 19.00). 

8 групп – 10,5 часовые (07.30 до 18.00). 

Главное направление 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

Ведущим направлением деятельности педагогического 

коллектива является создание комфортных условий 

для самореализации и раскрытия творческого 

потенциала воспитанников и педагогов путем 

использования современных образовательных 

технологий. 

Система комплексного 
мониторинга развития 
детей 

 здоровье;

 речевое развитие;

 физическое развитие,

 психическое развитие;

 интегративные качества воспитанников по 

всем направлениям развития в соответствии с ФГОС 

ДО.

Комплексный подход в 

организации 

педагогического 

процесса 

Блоки: 

 мониторинг качества образовательного процесса 
(в течение года – предварительный, итоговый);

 воспитательно-образовательный 
(преемственность в работе специалистов, создание 
оптимальных условий успешного усвоения программ 
и т.д.);

 коррекционный;

 педагогической помощи родителям 

(консультационно-методической помощи семье, 

пропаганда педагогических знаний)

 

4. Организационно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ № 19 

"Кунешчик" г. Симферополя 

 
Наличие свидетельств 
Реквизиты ОГРН - 1209100014177 

 ИНН — 9102268010 

 КПП — 910201001 

СВЕДЕНИЯ О 

РЕГИСТРАЦИИ  

по данным ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП 

 

Федеральная налоговая служба (ФНС) 
28 октября 2020  юридическому лицу присвоен   

ОГРН 1209100014177. 
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Наличие документов о создании образовательного учреждения 

Наличие и реквизиты 

Устава ДОУ 

Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения "Детский сад 

общеразвивающего вида № 19 "Кунешчик" 

муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым, утвержден 

Администрацией города Симферополя 

Республики Крым; 
 
Наличие локальных 
актов ДОУ в части 
содержания образования, 
качества  
организации 

образовательного 

процесса. 

- Положение о дошкольном образовательном 

учреждении; 

- Коллективный договор МБДОУ № 19 

"Кунешчик" г. Симферополя; 

- Правила внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя; 

- Положение об общем собрании работников; 

- Положение о Педагогическом совете. 

- Положение об Управляющем совете; 
- Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ДОУ и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних 

воспитанников; 

- Положение о языках образования в  МБДОУ  

№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 
- Правила внутреннего распорядка воспитанников 

и их родителей (законных представителей); 

- Положение об Основной образовательной 

программе  МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя; 
- Положение о рабочей программе педагогов; 

- Положение о дополнительном образовании 

воспитанников МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя; 

- Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя; 

- Положение об официальном сайте МБДОУ  

№19 "Кунешчик" г. Симферополя; 
- Положение о системе внутреннего 

мониторинга качества образования МБДОУ № 19 

"Кунешчик"  г. Симферополя; 

- Положение о родительском собрании МБДОУ            

№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 
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- Положение о проведении в МБДОУ № 19 

"Кунешчик" г. Симферополя процедуры  

самообследования; 

- Положение о порядке приема, перевода, 

отчисления детей и регулировании спорных 

вопросов в  МБДОУ № 19 "Кунешчик"                            

г. Симферополя; 

- Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений в МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. 

Симферополя; 

- Положение о родительском комитете МБДОУ  

№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 

- Положение о взаимодействии с семьями  

воспитанников МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

- г. Симферополя; 
- Положение о работе Попечительского совета 

МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 

-Положение об организации методической работы в  

МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 

-Положение о Паспорте безопасности МБДОУ  

№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя; 

- -Положение о Школе молодого педагога в МБДОУ 

№ 19 "Кунешчик" г. Симферополя. 
      Перечень лицензий на право  ведения образовательной деятельности 

 Лицензия на право ведения образовательной 
деятельности от 31.05.2021г. № 82_1628 

               Право владения, использования материально - технической базы 

Реквизиты документов 

на право владения 

зданием, помещениями, 

площадями 

Здание - оперативное управление. 
Свидетельство о государственной регистрации 

прав собственности на здание 

90:22:010207:2014  
Земельный участок - постоянное  пользование,     

90:22:010207:276 
Наличие заключений санитарно-эпидимиологической службы и 
государственной противопожарной службы 

 Заключение Федеральной  противопожарной 
службы (декларация пожарной безопасности) 

35 701 000 - ТО - 00154 от 06.08.2021г. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№ 82.01.01.000.М. 000702.05.21 от 19.05.2021г. 
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5. Концепция и стратегия развития МБДОУ на 2023-2028 г.г. 

         Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-

образовательной работы является создание педагогической системы, 

отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, 

формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа 

предыдущей деятельности и глубинного изучения внутренних 

потенциальных возможностей, профессионального уровня педагогов ДОУ, 

возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающей 

предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, 

семьи, а также социальное партнерство. В этой связи перед нами встала 

задача создания единой системы воспитательно-образовательного процесса, 

выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования, но и личностно-ориентированной модели организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка. 

      В дошкольном учреждении образовательный процесс должен строиться 

вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных 

новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания. 

      Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность 

сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты 

современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают 

содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

     Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и 

валеологической грамотности. 

       Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

     Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 

особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 
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ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения 

детского и взрослого миров. 

      Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 

фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями 

развития МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя служат:  

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной на формирование ключевых 

компетенций дошкольников; 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности; 

- поддержка способных и одаренных детей; 

-  поддержка детей с ОВЗ и инвалидов; 

- построение дифференцированной модели повышения профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов; 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе и 

платных); 

- укрепление материально–технической базы ДОУ; 

- оптимизация кадровой политики; 

- сохранение и укрепление педагогического взаимодействия с социальными 

партнерами. 

      Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией, основные идеи которой: 

1.Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание 

ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и 

интеллектуальными особенностями. 

2.Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его 

уникальности и неповторимости. 

3.Деятельность ДОУ в режиме обновления содержания в соответствии с 

ФГОС ДО (реализация различных по содержанию современных 

комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к 

приоритетам и специфике работы ДОУ) и его организационных форм (новые 

формы дошкольного образования, комплекс дополнительных 

образовательных услуг). 

     В основе концепции развития ДОУ лежит возможность комплексного 

подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе; 

интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития для 

достижения максимального качества образовательного процесса; создания 

целостной системы, в которой все этапы работы с ребёнком взаимосвязаны. 

     В основу реализации Программы положен современный программно-
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проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач 

происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям 

образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем 

данной сферы образовательной деятельности. 

      Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития ДОУ 

является повышение квалификации педагогов, расширение их 

профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и 

образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение 

педагогическим мониторингом.     

      Предполагается, что целевая программа «Управление качеством 

дошкольного образования» поможет оптимизировать систему 

методического и дидактического обеспечения, удобную для использования 

её педагогами в ежедневной работе. 

      Одним из главных направлений работы ДОУ является взаимодействие 

педагогов и родителей (законных представителей) ребенка, которое мы 

видим в содействии развитию воспитанника как личности, осознающей 

необходимость саморазвития, воспитания собственных способностей. 

       Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия 

семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим 

сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы 

вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования 

дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия. Необходимо 

создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития 

детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и 

развитию детей с ограниченными возможностями здоровья, одарённых 

детей. 

     Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 

эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 

содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском саду. 

 

6. Содержание и направления по реализации программы развития  

 

№ 

п/п 

Направления 

программных  

мероприятий, 

мероприятия 

 (инновационные  

проекты) 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

Создание системы управления качеством образования, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 
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соответствии с основными направлениями модернизации российского 

образования 

Проект «ВСОКО» 

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации Программы развития 

1. Реализация проекта 

«ВСОКО» 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР, рабочая 

группа 

2. Изучение качества 

профессиональной 

деятельности кадров 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

3. Оптимизация мониторинга  

качества оказываемых   

образовательных услуг 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

4. Подбор и апробация 

диагностических материалов, 

позволяющих 

контролировать 

качество образования на 

основе 

программных требований и 

ФГОС 

2023-2025 Заместитель 

заведующего 

по ВР, рабочая 

группа 

5. Мониторинг оценки 

результативности качества 

образования детей 

ежегодно Заместитель 

заведующего 

по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 

6. Оптимизация условий для 

развития одаренности детей. 

Разработка и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для одаренных детей. 

Разработка и реализация 

программ для обучения и 

развития одаренных детей. 

Повышение квалификации 

педагогических работников ДОУ по 

вопросам выявления и развития 

постоянно Заместитель 

заведующего 

по ВР,  

воспитатели 
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детской одаренности 

7. Оптимизация условий для  

помощи детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам. 

Оптимизация 

индивидуальных маршрутов 

и программ для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов.  

Повышение квалификации 

педагогических работников 

ДОУ по вопросам 

реализации программ для 

детей с ОВЗ 

постоянно Заместитель 

заведующего 

по ВР,  

воспитатели 

8. Оптимизация системы 

совместной 

деятельности с социальными 

институтами города, 

семьями дошкольников по  

приобщению к здоровому 

образу жизни, 

формированию у 

воспитанников 

элементарных чувств 

патриотизма и 

гражданственности, 

развитию нравственности, 

знакомству с региональным 

компонентом. 

постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 

9. Техническое сопровождение 

официального сайта ДОУ   

постоянно Заместитель 

заведующего 

по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 

развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные 

особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных 

видах деятельности. 

Проект «РППС» 

1. Комплексная экспертиза 2024 Заведующий, 
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РППС заместитель 

заведующего 

по ВР, рабочая 

группа 

 

2. Приобретение 

нового оборудования для  

реализации 

образовательных   

областей в соответствии с  

возрастными и гендерными  

особенностями дошкольников в 

соответствии с направлениями  

Программы развития 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ХР, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

3. Оснащение 

образовательного 

процесса учебно-

методическими комплектами, 

дидактическими пособиями в 

соответствии с ФГОС ДО и 

направлениями инновационной 

деятельности 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ХР, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

4. Обновление РППС в 

группах и на территории 

ДОУ, в том числе для детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Обеспечение доступности 

дошкольного образования 

для детей-инвалидов 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ХР, 

заместитель 

заведующего 

по ВР, педагог-

психолог 

Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания 

условий развития детей в соответствии с требованиями 

Проект «Педагог-мастер» 

1. Введение 

профессиональных 

стандартов в ДОУ. 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

2. Разработка 

диагностических карт 

профессионального 

мастерства и определение 

личных потребностей 

педагогических работников 

в обучении. 

ежегодно Заместитель 

заведующего 

по ВР 
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Составление 

индивидуальных планов 

повышения квалификации 

работников ДОУ. 

3. Организация 

наставничества 

для профессионального 

становления молодых 

специалистов 

2023-2028 Заместитель 

заведующего 

по ВР, педагоги 

4. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, 

официальный сайт ДОУ, 

проектную деятельность и 

т.д. 

 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР, педагоги 

5. Разработка и реализация 

плана мотивирования и 

стимулирования 

инновационной 

деятельности педагогов, 

профилактики 

профессионального 

выгорания, стремления к  

повышению своей 

квалификации. 

 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

6. Обучение педагогов 

современным  

технологиям 

взаимодействия со  

взрослыми и детьми 

 

2023-2028 Заместитель 

заведующего 

по ВР, рабочая 

группа 

Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 

учреждения в режиме открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения 

Проект «Мы вместе» 

1. Поиск новых форм 2023-2028 Заведующий, 
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эффективного 

взаимодействия ДОУ с 

социальными партнерами 

по вопросам  воспитания и 

развития дошкольников 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

2. Создание условий для 

обеспечения всестороннего 

развития способностей и 

творческого потенциала 

детей дошкольного 

возраста через систему 

сотрудничества ДОУ с 

социальными партнёрами 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

3. Создание условий для 

формирования 

положительного имиджа 

МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя через участие 

детей, родителей (законных 

представителей), педагогов в 

мероприятиях сетевого 

взаимодействия 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

4. Реализация ООП с 

использованием 

кадрового потенциала и 

других ресурсов 

социальных партнеров в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по ВР 

5. Освещение совместной  работы на 

официальном сайте  учреждения 

2023-2028 Заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развития партнерства и 

сотрудничества 

1 Оптимизация модели 

взаимодействия детского сада и 

семьи. 

2023-2026 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

2. Разработка модели работы с 

родителями одаренных детей 

2023-2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

3. Разработка модели работы с 2023-2026 Заведующий, 
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родителями детей ОВЗ и детей-

инвалидов. Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей 

 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

4. Психолого-педагогическое 

сопровождение, консультирования 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

развития и образования детей 

раннего возраста 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагог-психолог, 

педагоги 

5. Работа консультативного центра 

для детей, не посещающих 

образовательные учреждения 

 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

 

6. Обеспечение обучения и 

реализация системы 

инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

7. Проведение систематической 

работы по выявлению уровня 

удовлетворённости родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг, а также 

запросов родителей (законных 

представителей) в рамках 

организации воспитательно -  

образовательного процесса   

1 раз в 6 месяцев Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

8. Восстановление традиций 

семейного воспитания в 

оздоровлении детей и вовлечение 

семьи в образовательный процесс 

2023-2028 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Проект «Совершенствование системы охраны труда» 

1. Проанализировать локальные 

нормативные акты дошкольного 

учреждения на внесение 

изменений в сфере охраны труда. 

2023-2024 Заведующий, 

специалист по ОТ 

2. Планирование развития системы 
охраны труда в детском саду 

2023-2024 Заведующий, 

специалист по ОТ 
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3.  Разработка мероприятий по   
улучшению условий и охраны 
труда 

постоянно Заведующий, 

специалист по ОТ 

4. Совершенствование системы 
охраны труда в ДОУ 

постоянно Заведующий, 

специалист по ОТ 

Проект «Усиление антитеррористической защищенности организации» 

1. Определение основных 

положений проведения в детском 

саду работы по АТЗ, схемы 

управления, состава комиссий по 

внутренним проверкам, способов 

контроля 

2023-2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ХР 

2. Разработка плана мероприятий и 
плана действий при 
установлении уровней 
террористической опасности 

постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ХР 

3. Разработка плана проведения 
учений и тренировок по АТЗ в 
ДОУ 

постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ХР 

4. Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

 

2023-2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ХР 

5. Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ХР 

 

7. Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

 

Предполагается что: 

 

Для детей: 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста, созданы условия для формирования познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях 

современного мира. 

-Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-

инвалидов и одаренных детей. 

-В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы с 

учетом потребностей детей, педагогов, родителей. 

-Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-

инвалидов и одаренных детей.  

-Разработаны проекты по инновационной деятельности в статусе 
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экспериментальной площадки и муниципального методического ресурсного 

центра. 

-Качество сформированности ключевых компетенций детей будет 

способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать 

целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.  

-Модернизирована материальная база, развивающая предметно- 

пространственная среда ДОУ. 

    

Для педагогов: 

-Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения уровня 

квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических 

компетенций. 

-Личные и профессиональные качества педагогических работников будут 

соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе 

оказана помощь в прохождении аттестации. 

-Созданы условия для участия педагогов в реализации проектов по 

инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и 

муниципального методического ресурсного центра. 

-Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, используют их как 

основу в своей педагогической деятельности. 

-Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

возрастной группы. 

-Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода. 

-Умеют работать с техническими средствами обучения, видят перспективу 

применения информационно-коммуникационных ресурсов в 

образовательном процессе. 

-Стимулируют активность детей, их увлеченность познавательной и 

практической деятельности, комплексного психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей (законных представителей). 

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования. 

-Включают родителей (законных представителей) в деятельность, 

направленную на создание условий, способствующих развитию, 

оздоровлению и воспитанию их детей.   

-Владеют навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности. 

 

Для родителей (законных представителей) воспитанников: 

- Оптимизирована модель взаимодействия дошкольного учреждения и семьи. 

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением 

инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

- Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к 
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овладению знаниями педагогики и психологии. 

- Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами 

в рамках реализации основной программы дошкольного образования 

МБДОУ № 19 "Кунешчик" г. Симферополя.   
ОТЧЁТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 

Показатели качества реализации Программы развития и категории 

отчётности определены уставными целями и задачами образовательной 

организации. Управление процессом реализации и контроль качества 

осуществляются в соответствии с направлениями (реализуемыми 

проектами), заявленными в Программе развития. 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет 

Педагогический совет ДОУ с привлечением родительской общественности. 

Результаты контроля представляются ежегодно в отдел дошкольного 

образования управления образования г. Симферополя и общественности 

через публикацию на официальном сайте МБДОУ № 19 "Кунешчик"  

г. Симферополя в сети ИНТЕРНЕТ публичного доклада заведующего. 
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